
 

 

 

 

 

 
Die ÖBB-Infrastruktur AG ist ein modernes Unternehmen und schafft alle Voraussetzungen für eine sichere, 

umweltfreundliche, nachhaltige und leistbare Mobilität. Das Kerngeschäft besteht im Bereitstellen einer bedarfsgerechten 

und zuverlässigen Bahninfrastruktur sowie dem sicheren und pünktlichen Betrieb des Eisenbahnverkehrs. Mit rund 

18.000 MitarbeiterInnen trägt die ÖBB-Infrastruktur AG die Verantwortung für ein modernes Schienennetz in Österreich 

und ist gleichzeitig einer der größten Arbeitgeber Österreichs. 

Anlagen Services ist verlässlicher Partner entlang der Strecke als Generalunternehmer für Inspektion, Wartung und 

Entstörung sowie als Auftragnehmer bei planbarer Instandsetzung, Erneuerung und Aufgaben im Neubau. 

Wir verstärken unser Team in Wien/Niederösterreich/Burgenland/Steiermark und Kärnten im Geschäftsbereich 

Anlagen Services und suchen 

 
HTL Absolvent/innen für 

 
Fahrweg kompakt 

– das eisenbahnspezifische Techniker/innen Programm 
 

Sie arbeiten nach einer entsprechenden Ausbildungs- und Einschulungsphase mit bei….. 

• .…der Erstellung und Ableitung von Maßnahmenvorschlägen auf Basis der vorliegenden Inspektionsergebnisse 
• ….der Durchführung der Bauphasenplanung und Darstellung des Bauablaufes in Abstimmung mit den 

Arbeitskoordinatoren und dem Leistungsmanagement etc. 
• ….der Angebotserstellung 
• ….der Erstellung der Aufmaße sowie der Leistungsabrechnung 
• ….der Durchführung von diversen Nachkalkulationen 

 
Das bringen Sie mit: 
 

 Abgeschlossene HTL (bevorzugt Tiefbau, aber auch: Hochbau, Maschinenbau) 

 Absolvierter Präsenzdienst/Zivildienst (bei männlichen Bewerbern) 
 Engagement und Bereitschaft zu kontinuierlicher Weiterbildung 

 Bereitschaft über Tellerrand hinauszusehen und sich auf Neues einzulassen 

 Soziale Kompetenz, genauer: kommunikativ, empathisch 
 
Dieses Programm-Paket erwartet Sie: 
 

 Vielfältiges und herausforderndes Aufgabengebiet mit Perspektive zur Erweiterung und Vertiefung 

 Transparente Karriere- und Entwicklungschancen  

 „Eisenbahn von der Pike aufwärts“  

 Umfangreiche, praxisnahe Aus- und Weiterbildung  

 Mentorenbegleitung 

 Vernetzung durch regelmäßige Kaminabende mit Technikern dieses Programmes und mit Führungskräften 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf und Foto) senden Sie bitte per Post an: Fr. Mag. Irene 

Fritz/ÖBB-Infrastruktur AG, Nordbahnstrasse 50, 1020 Wien, oder per Email an: irene.fritz@oebb.at. 

 

 

http://portal.oebb.at/Konzern/Jobs/ 


